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[bookmark: _Toc193545324]1 - CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La Stratégie Nationale de Développement du Cameroun 2030 s’appuie sur les enseignements tirés de la mise en œuvre du Document de Stratégie pour la Croissance et l’Emploi (DSCE), dont elle prend le relais jusqu’en 2030, dans l’optique de réaliser les objectifs fixés par la Vision 2035, qui ambitionne de faire du Cameroun « un pays émergent, démocratique et uni dans sa diversité ».	Comment by SC: de	Comment by SC: 
La SND30 résulte d’un vaste processus consultatif, impliquant notamment les différents acteurs du développement ainsi que les populations locales. Elle définit les lignes directrices devant orienter les efforts de développement en vue d’atteindre les objectifs fixés par la Vision 2035. Elle constitue également un appel renouvelé à la mobilisation des filles et des fils du pays, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur, afin qu’ils s’engagent positivement dans cette dynamique de construction nationale, à laquelle le Président de la République, Son Excellence Paul Biya, convie l’ensemble de ses compatriotes. Dans ce cadre, le Rassemblement Fraternel pour le Développement de la Lékié (RAFDEL) se tient prêt à collaborer avec l’État pour contribuer à l’atteinte des objectifs fixés dans la SND30.
La Lékié, département de la région du Centre, doté d’un fort potentiel agricole et économique, fait face à de nombreux défis de développement, notamment le manque d’infrastructures, le chômage des jeunes et la faible transformation locale des produits agricoles. Ce plan d’appui s’inscrit dans la vision de la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND30), qui vise l’industrialisation, l’inclusion sociale et le développement des infrastructures pour faire du Cameroun un pays émergent. Le Rassemblement Fraternel pour le Développement de la Lékié (RAFDEL), une association regroupant 2190 membres répartis dans les 10 régions du Cameroun et à l’étranger, souhaite que l’État camerounais s’appuie sur cette organisation, qui, en moins de 22 mois, a réalisé des projets ambitieux pour soutenir l’État dans l’accomplissement de la SND30. 
Grâce à une approche participative communautaire, RAFDEL a mobilisé plus de 45 000 000 (quarante-cinq millions) FCFA auprès de 1243 personnes et mis en œuvre des projets à fort impact dans les 9 arrondissements de la Lékié. Fort de ces résultats, RAFDEL souhaite devenir le bras séculier de l’État pour atteindre les populations les plus défavorisées et leur redonner rapidement le sourire, soutenant ainsi l’action du Chef de l’État, Son Excellence Paul Biya, Président de la République.
Sur la base de ces réalisations, l’Association RAFDEL souhaite faire de ce projet une phase pilote à déployer à l’échelle nationale pour aider l’État à atteindre les objectifs de la Stratégie Nationale de Développement à l’horizon 2030.
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Dans le but de contribuer au développement d’un capital humain sain, productif et capable de soutenir une croissance forte, inclusive et durable, RAFDEL vise à garantir un accès équitable et universel aux services et soins de santé de base, ainsi qu'aux soins spécialisés prioritaires de qualité, avec la pleine participation des communautés.
Cette expérience pilote permettra de mener une vaste campagne de dépistage et de chirurgie pour les maladies endoscopiques, les IST et le VIH, ainsi que des campagnes ophtalmologiques, la lutte contre le paludisme et la sensibilisation à une « vie positive avec le VIH ». L'objectif est de réduire la discrimination et la stigmatisation des personnes vivant avec le VIH (PVVIH).
RAFDEL entend également contribuer à la réduction des problèmes liés à la crise énergétique dans l’arrondissement de la Lékié en adoptant des solutions d’énergie renouvelable.
Dans le cadre de ses actions, RAFDEL souhaite renforcer les liens de solidarité entre les enfants du Cameroun à travers des initiatives favorisant le rassemblement, telles que des mini-tournois de football, des jeux de société et des donations. Ces actions auront pour objectif de laisser une empreinte positive et durable dans l’arrondissement hôte, contribuant ainsi à son développement et à l’unité des communautés locales.
RAFDEL ambitionne de réconcilier les populations de la Lékié à travers un programme de réconciliation et de gestion foncière participative en milieu rural. La promotion d’une gestion foncière inclusive permettra de réduire les conflits liés à la terre, de sécuriser les droits fonciers des populations et de renforcer la cohésion sociale.
Enfin, RAFDEL prévoit de créer des maisons de développement dans les neuf (09) arrondissements pour renforcer l'autonomie des communautés locales à travers des formations, des projets sociaux et économiques. Ces espaces serviront de centres de ressources pour l'éducation, l'entrepreneuriat et la santé. L'initiative visera à promouvoir un développement durable et participatif en collaboration avec les acteurs locaux et internationaux.
RAFDEL aspire à être un espace de dialogue et de collaboration entre le gouvernement et les habitants de la Lékié concernant l'employabilité des jeunes. L'objectif est de faciliter les échanges pour mettre en place des politiques et des initiatives ciblées, visant à améliorer les opportunités d'emploi pour la jeunesse locale et à favoriser son insertion professionnelle.
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Le Plan d’Appui pour le Développement de la Lékie (PADEL) a pour objectifs spécifiques de :
1. Disposer d’un siège social situé dans le domaine privé de l’État, dans le chef-lieu du département, afin de coordonner les activités, prendre des décisions stratégiques et gérer les relations avec les partenaires institutionnels et économiques.
2. Être reconnu comme une association d’utilité publique et obtenir le statut d’ONG locale pour la mise en œuvre des projets de développement.
3. Améliorer les conditions de vie des populations et leur accès aux services de santé et aux services sociaux de base, en assurant une réduction significative de la pauvreté et du sous-emploi.
4. Accélérer le développement économique et social de la Lékie.
5. Renforcer les infrastructures de base pour améliorer les conditions de vie des populations.
6. Soutenir l’agriculture et l’agro-industrie afin d’assurer l'autosuffisance alimentaire et l’exportation des produits locaux.
7. Favoriser l’entrepreneuriat chez les jeunes et les femmes.
8. Améliorer l’accès à la santé, à l’éducation et à l’énergie pour tous.
9. Renforcer les mesures d’adaptation et d’atténuation des effets des coupures électriques afin de garantir une croissance économique et un développement social durables et inclusifs.
10. Améliorer la gouvernance pour renforcer la performance de l’action publique et atteindre les objectifs de développement.
11. Renforcer les capacités des populations en matière de gestion de la vie associative.
12. Mettre en place un programme de gestion foncière participative en milieu rural dans la Lékie pour réduire les conflits fonciers, sécuriser les droits des populations et renforcer la cohésion sociale.
13. Sensibiliser à l’utilisation des latrines aménagées et à la gestion des déchets ménagers en respectant les principes de durabilité environnementale.
14. Sensibiliser sur la pollution des sources d’eau potable naturelles causée par l’augmentation de l’habitat en milieu rural.
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Axe 1 : Développement des Infrastructures
Objectif : Moderniser les routes, l’énergie, les TIC 
Le développement des infrastructures constitue un pilier essentiel pour stimuler la croissance économique et sociale, améliorer la qualité de vie des populations, et offrir des opportunités égales à tous. Dans cette optique, plusieurs actions doivent être mises en œuvre pour moderniser les infrastructures essentielles, notamment dans les secteurs du transport, de l'énergie, des technologies de l'information et de la communication (TIC).
1. Réhabilitation et extension du réseau routier :
L'amélioration du réseau routier est un élément clé pour favoriser la mobilité des personnes et des biens, stimuler les échanges commerciaux et garantir un accès optimal aux services de base. Il est crucial de réhabiliter et d’étendre le réseau routier afin de désenclaver les zones rurales et d’intégrer pleinement ces territoires dans le processus de développement national. Les mesures proposées incluent :
· Le bitumage des routes principales : Moderniser des axes essentiels tels que Mbele-Sa’a, Monatélé-Ebebda-Sa’a, Batchenga-Sa’a, ainsi que la Boucle de la Lékié, permettra d'améliorer la fluidité des transports et la sécurité des usagers.
· L’aménagement des pistes rurales : Il est nécessaire de rendre les routes rurales plus praticables pour faciliter l'accès aux marchés et services publics, stimulant ainsi l'économie locale.
· La réhabilitation de la route côtière : Relier les arrondissements d'Ebebda, Sa'a et Batchenga grâce à une route côtière moderne renforcera l'intégration régionale et les échanges commerciaux.
· La réhabilitation de l’ancienne route Sa’a-Bafia : Cette route stratégique, passant par le Pont de l’Enfance, est indispensable pour améliorer les connexions entre la Lékié et d'autres départements et régions du pays.
2. Électrification rurale et promotion des énergies renouvelables :
L'accès à une énergie fiable et durable est un élément fondamental pour le développement. L’extension du réseau électrique et la promotion des énergies renouvelables sont essentielles pour garantir une énergie propre, accessible et bon marché, particulièrement dans les zones rurales. Les actions à entreprendre incluent :
· L’extension du réseau électrique rural : Offrir un accès universel à l'électricité permettra d’améliorer la qualité de vie des habitants, notamment en facilitant l’accès à l'éducation, à la santé et à l’entrepreneuriat.
· La promotion des énergies renouvelables : L’exploitation de l’énergie solaire, éolienne et de la biomasse offrira des alternatives écologiques et économiques pour alimenter les villages isolés, réduisant ainsi la dépendance aux énergies fossiles et contribuant à un développement durable.
3. Amélioration de la connectivité numérique :
Dans un monde de plus en plus interconnecté, l'accès aux technologies de l’information et de la communication (TIC) est essentiel pour la modernisation économique et sociale. L'amélioration de la connectivité numérique dans les zones rurales favorisera l’inclusion numérique et l’égalité des chances pour les populations locales. Cela inclut :
· La couverture Internet à haut débit : Garantir l'accès à Internet dans les zones reculées permettra de faciliter l’éducation en ligne, l'accès aux services administratifs, la création de nouvelles entreprises, ainsi que la participation des jeunes à l’économie numérique.

Axe 2 : Agriculture et Agro-industrie

Objectif : Augmenter la productivité agricole et développer l’industrie locale

L’agriculture et l’agro-industrie constituent des secteurs clés pour le développement économique de la Lelkié, étant donné leur potentiel en termes de création d’emplois et de contribution à la croissance. Le développement de ces secteurs doit se faire à travers une série d'actions stratégiques visant à améliorer la productivité agricole, à diversifier les sources de revenus des agriculteurs et à encourager la transformation locale des produits agricoles. Pour cela, plusieurs initiatives sont à mettre en place afin de renforcer les capacités des acteurs locaux, promouvoir l'innovation et garantir la durabilité des activités agricoles.
1. Appui aux coopératives agricoles : formation et modernisation des équipements
Les coopératives agricoles jouent un rôle fondamental dans l’organisation de la production et la distribution des produits agricoles. Afin de renforcer leur efficacité et leur compétitivité, il est essentiel de les soutenir par :
· La formation des agriculteurs et des membres de coopératives : La mise en place de programmes de formation continue permettra aux producteurs d’acquérir des compétences techniques sur les meilleures pratiques agricoles, les techniques de gestion des coopératives et la commercialisation des produits. Cela contribuera à améliorer la productivité et la rentabilité des exploitations agricoles.
· La modernisation des équipements agricoles : Fournir des équipements modernes, tels que des tracteurs, des outils de récolte et des technologies agricoles de pointe, augmentera l'efficacité des exploitations et réduira la dépendance aux méthodes traditionnelles peu productives. Cette modernisation permettra également de réduire les pertes post-récolte et d’améliorer la qualité des produits.

2. Construction d’unités de transformation (manioc, cacao, huile de palme, etc.)
Le développement de l’agro-industrie est un levier important pour valoriser les produits agricoles locaux et stimuler la création de valeur ajoutée. En favorisant la transformation des produits agricoles sur place, on peut réduire la dépendance aux exportations de matières premières et augmenter les revenus des producteurs. Cela inclut :
· La construction d'unités de transformation pour des produits comme le manioc, le cacao, l’huile de palme, etc. : Ces unités permettront non seulement de transformer les produits agricoles en produits finis ou semi-finis, mais aussi de créer de nouveaux emplois dans la région, d’améliorer les revenus des agriculteurs et de réduire les pertes post-récolte. Elles contribueront également à une meilleure intégration des chaînes de valeur locales.
3. Soutien aux projets d'irrigation pour lutter contre la dépendance aux saisons
L'agriculture dépend fortement des saisons et des conditions climatiques, ce qui rend la productivité agricole vulnérable aux aléas climatiques. Pour pallier cette situation, il est crucial de soutenir les projets d'irrigation afin d'assurer une production continue, quelle que soit la saison. Les actions à mettre en place incluent :
· Le soutien à la mise en place de systèmes d'irrigation modernes : Développer des projets d'irrigation permettant de couvrir les besoins en eau des cultures tout au long de l’année, en utilisant des techniques d'irrigation économes en eau, comme les systèmes goutte-à-goutte ou les bassins de rétention d'eau. Ces projets permettront de garantir une production stable et de sécuriser les récoltes face aux périodes de sécheresse.
4. Facilitation de l’accès aux financements pour les agriculteurs et les PME agro-industrielles
L'accès au financement reste un obstacle majeur pour le développement des activités agricoles et agro-industrielles, notamment pour les petits producteurs et les PME. Il est donc essentiel de faciliter l’accès à des crédits à faible coût pour les acteurs du secteur. Cela inclut :
· La mise en place de mécanismes de financement adaptés : Créer des partenariats avec les institutions financières, les banques et les fonds d'investissement pour offrir des prêts à faible taux d'intérêt et des subventions pour les projets agricoles et agro-industriels. Il est également important de promouvoir les produits financiers qui prennent en compte les spécificités du secteur agricole, tels que des prêts à long terme ou des prêts saisonniers.
· L’accompagnement dans la recherche de financements : Les agriculteurs et les entreprises agro-industrielles doivent bénéficier d’un soutien pour rédiger des projets viables et attractifs, afin de faciliter leur accès aux financements et d'encourager les investisseurs à soutenir l'agriculture locale.

Axe 3 : Emploi et Entrepreneuriat des Jeunes
Objectif : Réduire le chômage et promouvoir l’innovation
L'emploi des jeunes et la promotion de l'entrepreneuriat sont des priorités stratégiques pour assurer un développement économique durable et inclusif. La création d'opportunités d'emploi, notamment par l'innovation et le soutien à l'entrepreneuriat, est essentielle pour répondre à la forte demande de travail chez les jeunes et pour soutenir la croissance économique. Ce développement repose sur des actions concrètes visant à favoriser l'initiative privée, à encourager les jeunes à innover et à leur fournir les outils nécessaires pour réussir dans un environnement économique dynamique.
1. Création d’un centre d’incubation et d’innovation pour les jeunes entrepreneurs
Un des moyens les plus efficaces pour promouvoir l'entrepreneuriat des jeunes est de leur offrir des structures de soutien et d'accompagnement. Dans cette optique, il est crucial de mettre en place des centres d’incubation et d’innovation qui fourniront aux jeunes entrepreneurs les ressources nécessaires pour concrétiser leurs projets. Ce centre aura pour missions :
· L’accompagnement technique et stratégique des jeunes porteurs de projets: Les jeunes entrepreneurs bénéficieront de formations pratiques sur la gestion d'entreprise, le marketing, la recherche de financement, et la gestion des ressources humaines, afin de renforcer leur expertise et leur capacité à développer des projets viables.
· Le soutien à l’innovation : Ce centre offrira un environnement propice à la créativité et à l'innovation, en mettant à disposition des espaces de travail collaboratif, des outils technologiques avancés, et des experts pour guider les jeunes dans le développement de produits et services innovants, notamment dans les secteurs technologiques et agricoles.
· Le réseautage et les partenariats : En facilitant les contacts entre les jeunes entrepreneurs, les investisseurs et les institutions publiques et privées, le centre permettra d’accroître les opportunités de financement et de collaboration pour les projets d'entrepreneuriat.
2. Appui financier aux startups locales et formations en métiers du numérique
L'accès au financement et à la formation est un enjeu majeur pour la réussite des jeunes entrepreneurs. Il est essentiel de soutenir les startups locales, en particulier celles qui sont axées sur l'innovation numérique, en leur offrant des ressources adaptées. Les actions proposées comprennent :
· Des mécanismes de financement adaptés : Il est crucial de faciliter l'accès des jeunes entrepreneurs à des financements, notamment par des prêts à faible coût, des subventions, ou encore des fonds d’investissement dédiés aux startups. Des partenariats avec des banques, des investisseurs privés et des fonds d'innovation permettront d'aider les jeunes à surmonter les obstacles financiers liés au démarrage de leurs entreprises.
· La formation aux métiers du numérique : Les jeunes doivent être formés aux compétences numériques, qui sont aujourd'hui incontournables pour accéder à un large éventail de secteurs d'activité. Des formations pratiques sur les métiers du numérique (développement web, programmation, gestion de données, marketing digital) permettront aux jeunes de développer des compétences de haute valeur sur le marché du travail et de s’impliquer pleinement dans l’économie numérique.
· La mise en place de programmes d’accompagnement à la gestion d'entreprise : Accompagner les jeunes dans la création et la gestion de leur entreprise est essentiel. Il s'agira de les former sur des aspects clés tels que la comptabilité, la gestion des coûts, les stratégies de croissance et la gestion des risques, afin de les aider à construire des entreprises durables et compétitives.
3. Développement des filières agricoles génératrices d’emplois
L’agriculture, secteur à fort potentiel dans la région, peut jouer un rôle clé dans la création d’emplois pour les jeunes, tout en répondant aux besoins alimentaires de la population et en stimulant l’économie locale. Le développement des filières agricoles génératrices d’emplois représente une opportunité majeure pour offrir des emplois durables et décents. Pour cela, plusieurs actions doivent être entreprises :
· La formation et l’accompagnement des jeunes dans les métiers agricoles : Offrir aux jeunes des formations sur les techniques agricoles modernes et durables, notamment en matière d’agriculture biologique, d’agroforesterie, de culture de plantes à haute valeur ajoutée et d’agriculture intensive, afin de les aider à créer des exploitations agricoles rentables et innovantes.
· Le soutien à l’agriculture industrielle et à la transformation locale : En parallèle, développer des unités de transformation locale des produits agricoles créera de nombreux emplois dans les zones rurales et permettra de dynamiser l’agro-industrie. Les jeunes pourront ainsi s’engager dans la production et la transformation de produits agricoles tels que le cacao, le manioc, les fruits et légumes, créant des opportunités d’emploi tout au long de la chaîne de valeur.
· La facilitation de l’accès aux terres agricoles et à l’irrigation : Offrir aux jeunes agriculteurs un accès facilité aux terres agricoles et aux systèmes d’irrigation modernes garantira une productivité élevée, réduira les risques liés aux aléas climatiques et améliorera la rentabilité de leurs exploitations.

Axe 4 : Accès aux Services Sociaux de Base
Objectif : Améliorer la santé, l’éducation et l’accès à l’eau potable
L’amélioration des services sociaux de base est essentielle pour garantir un développement humain durable et améliorer la qualité de vie des populations. Cet axe se concentre sur trois domaines cruciaux : l’éducation, la santé et l’accès à l’eau potable, qui sont les piliers fondamentaux du bien-être des individus et des communautés. Pour cela, des actions concrètes doivent être mises en place pour renforcer les infrastructures, améliorer les services et garantir l'accès équitable de tous aux services sociaux essentiels.
1. Réhabilitation et construction d’écoles et centres de santé
L'amélioration des infrastructures éducatives et sanitaires est un prérequis pour offrir des services de qualité à la population. Ces actions permettront de :
· Réhabiliter les infrastructures scolaires existantes et construire de nouvelles écoles dans les zones rurales et périurbaines afin de réduire les disparités géographiques et garantir un accès à l’éducation pour tous les enfants, quel que soit leur lieu de résidence. L’amélioration des infrastructures scolaires inclut la rénovation des bâtiments, l’équipement des salles de classe et la mise en place de bibliothèques et de laboratoires modernes pour favoriser un environnement d’apprentissage propice au développement des élèves.
· Réhabiliter et construire des centres de santé pour améliorer l'accès aux soins de santé de qualité. De nouveaux centres de santé seront construits dans les zones rurales et dans les quartiers urbains à forte densité, en veillant à ce qu'ils soient équipés de manière moderne et qu'ils disposent de services de soins de proximité. Cela permettra de réduire les distances à parcourir pour les soins et d’améliorer la couverture sanitaire, notamment pour les femmes et les enfants.
2. Extension du réseau d’adduction d’eau potable dans les zones rurales
L’accès à l'eau potable est un droit fondamental et constitue une condition essentielle pour améliorer la santé publique. Le manque d’eau potable, en particulier dans les zones rurales, est un facteur majeur de maladies hydriques et de pauvreté. Pour répondre à ce défi, il est nécessaire de :
· Étendre le réseau d’adduction d’eau potable en construisant des infrastructures d'approvisionnement en eau dans les zones rurales et reculées. Cela inclut l’installation de pompes, de forages et de réservoirs pour garantir une fourniture continue d'eau potable. Des solutions innovantes, comme les systèmes solaires pour pomper l’eau, peuvent également être explorées dans les zones où l’accès au réseau électrique est limité.
· Promouvoir l'assainissement et la gestion de l’eau : En parallèle à l'extension du réseau d'adduction d'eau, il est essentiel de promouvoir des initiatives de gestion de l'eau, telles que l'installation de systèmes de traitement de l'eau à domicile et la sensibilisation des populations aux bonnes pratiques en matière d’hygiène et de conservation de l’eau.


Axe 5 : Gouvernance foncière et gestion des ressources naturelles
Objectif: Assurer une gestion durable des droits fonciers coutumiers pour promouvoir un développement inclusif, sécuriser les droits fonciers, prévenir les conflits et préserver l'environnement.	Comment by SC: droits fonciers coutumiers
La gouvernance foncière et la gestion des ressources naturelles sont des enjeux stratégiques pour garantir un développement durable, inclusif et harmonieux. Une gestion efficace et transparente du foncier permet de sécuriser les droits des populations, de prévenir les conflits liés à l'accès à la terre, et de promouvoir un usage rationnel et respectueux des ressources naturelles. Cette approche vise à instaurer une gestion participative et inclusive des terres, en tenant compte des intérêts des communautés locales, des acteurs publics et des entreprises, tout en préservant les écosystèmes et la biodiversité.
1. Établissement d’une cartographie des possessions foncières	Comment by SC: propriétés
La cartographie des possessions foncières constitue une base essentielle pour une gestion claire, transparente et sécurisée des terres. Cette initiative permettra de :
· Identifier et enregistrer les propriétés foncières sur tout le territoire de la Lékie, qu’il s’agisse de terres agricoles, urbaines ou forestières. Une cartographie détaillée permettra de dresser un état des lieux précis des terres et des différentes revendications foncières existantes. Ce processus réduira les ambiguïtés concernant la propriété foncière et contribuera à la sécurisation des droits des populations.
· Assurer la traçabilité des terres pour éviter les conflits liés à l'occupation, la vente ou l'utilisation des terres. Cela facilitera également l’accès à des financements pour les projets agricoles et immobiliers, en offrant des garanties solides aux investisseurs et aux emprunteurs.
· Promouvoir la transparence et la responsabilité dans la gestion foncière, en permettant à toutes les parties prenantes d'avoir accès à des informations claires et à jour concernant la répartition des terres.
2. Signature d’un Mémorandum d’entente entre les chefs traditionnels de la Lékié
La gestion foncière en milieu rural, nécessite une concertation et une coopération active entre les autorités traditionnelles (selon l’article 21du décret N°77 du 15 juillet 1977 portant organisation des chefferies traditionnelles et qui stipule que : Les chefs traditionnels peuvent, conformément à la coutume et lorsque les lois et règlement n’en disposent pas autrement, procéder à des conciliations ou arbitrages entre leurs administrés) et les acteurs publics. Le Mémorandum d’entente (MoU) visera à :
· Formaliser les relations entre les chefs traditionnels et les autorités locales pour assurer une gestion foncière plus inclusive et participative. En effet, les chefs traditionnels jouent un rôle central dans la gestion des terres au niveau local. Un MoU facilitera la reconnaissance de leurs droits et responsabilités, tout en permettant une collaboration étroite avec les institutions publiques pour garantir une gestion foncière harmonieuse et pacifique.
· Mettre en place un cadre de résolution de conflits fonciers au niveau local, grâce à une médiation entre les communautés, les autorités locales et les parties prenantes. Cela permettra de désamorcer les tensions qui peuvent surgir autour de la gestion des terres et d’assurer une gestion collective et concertée des ressources foncières.
· Promouvoir un modèle de gouvernance foncière inclusif qui intègre les savoirs et pratiques traditionnels dans le cadre juridique et administratif moderne. Cela renforcera la légitimité des décisions prises en matière foncière et leur acceptation par les populations locales.
3. Organisation des Journées du foncier
Les Journées du foncier auront pour objectif de sensibiliser les populations, les autorités locales et les acteurs économiques aux enjeux fonciers et à la gestion des ressources naturelles. Ces événements permettront de :
· Sensibiliser les communautés sur leurs droits fonciers et les procédures légales en matière de gestion et de transfert de propriété foncière. Cela inclut l'information sur les titres fonciers, les processus d'enregistrement, les mécanismes de règlement des conflits fonciers et la valeur économique du foncier.	Comment by SC: et la valeur économique
· Promouvoir des pratiques de gestion durable des terres en mettant en lumière l’importance de l’agriculture durable, de la gestion des ressources forestières et de la préservation de l’environnement. Ces journées offriront des espaces de réflexion et de dialogue entre les acteurs publics, les acteurs privés et les communautés locales sur les meilleures pratiques en matière de gestion des terres et des ressources naturelles.
· Créer des opportunités de collaboration entre les différents acteurs impliqués dans la gestion foncière : autorités locales, acteurs privés, ONG, institutions financières et communautés. Cela permettra de renforcer les capacités des différents acteurs et de promouvoir des solutions innovantes pour une gestion foncière durable.

[bookmark: _Toc193545328]5-RESULTATS ATTENDUS

1. Renforcement des compétences des femmes rurales :
Dans le cadre de l’axe Santé et Éducation, 1000 femmes rurales auront acquis les compétences nécessaires pour conduire des causeries de sensibilisation sur des sujets cruciaux tels que le cancer du col de l’utérus, le cancer du sein, et les problèmes de procréation. Ces formations permettront aux femmes de devenir des relais d’informations au sein de leurs communautés, contribuant ainsi à l’autonomisation féminine et à l’amélioration de la santé publique dans les zones rurales.
2. Formation d’un pool médical pour la maîtrise des mécanismes de procréation :
Un pool de 10 médecins et personnels de santé sera formé pour fournir une éducation médicale spécialisée et permettre aux femmes de mieux comprendre et maîtriser les mécanismes de procréation. Cela leur donnera les outils nécessaires pour jouer pleinement leur rôle naturel de mères et pour gérer leur santé reproductive de manière proactive.
3. Donation de lampadaires solaires pour l’éclairage des zones rurales :
Dans le cadre de l’axe de développement durable et d’accès à l’énergie, 1000 lampadaires solaires seront distribués dans les 9 arrondissements de la Lékie, ainsi que dans les régions où les fils de la Lékie résidents. Cette action favorisera l’accès à l’énergie renouvelable, améliorera la sécurité nocturne et réduira la dépendance aux énergies polluantes, contribuant ainsi à un développement énergétique durable.
4. Organisation de la Super Coupe RAFDEL 
La Super Coupe Rafdel rassemblera les populations de la Lékié autour du sport et de la culture, renforçant ainsi la cohésion sociale. Elle créera des opportunités économiques pour les entreprises locales et valorise les talents locaux en offrant des perspectives de carrière aux jeunes. Le projet sensibilise également aux enjeux du développement durable tout en contribuant activement à la réalisation de projets de développement pour la région, notamment en améliorant les infrastructures et les conditions de vie des populations locales.
5. Organisation des campagnes de santé dans chaque arrondissement de la Lékie :
Des campagnes de santé seront organisées dans chaque arrondissement de la Lékie afin d’offrir des consultations gratuites, des examens médicaux et des séances de sensibilisation. Ces événements auront pour objectif principal d’améliorer l’accès aux soins de santé et de réduire les inégalités sanitaires en fournissant des services médicaux de proximité aux populations locales, en particulier dans les zones les plus éloignées.
Dans le cadre de ces campagnes, 1000 paires de lunettes médicales gratuites seront mises à disposition après des examens ophtalmologiques. Ce programme de santé visuelle permettra de lutter efficacement contre la cécité évitable et d’assurer un meilleur accès aux soins oculaires, notamment pour les personnes âgées et les enfants vivant dans les zones rurales. Cette initiative contribuera ainsi à améliorer la qualité de vie des populations défavorisées et à promouvoir une meilleure santé visuelle pour tous.

6. Donation de forages pour l’accès à l’eau potable :
100 forages seront réalisés pour améliorer l’accès à l’eau potable dans les communautés rurales de la Lékie. Cette action contribuera à réduire les risques sanitaires liés à l’absence d'eau potable et à améliorer les conditions de vie des populations en garantissant un approvisionnement en eau durable et fiable.
7. Cartographie des possessions foncières et signature d’un mémorandum d’entente :
La cartographie des possessions foncières sera établie, et un mémorandum d’entente sera signé entre les chefs traditionnels de la Lékie pour formaliser la gestion foncière participative. Cela garantira la sécurisation des droits fonciers coutumiers, réduira les conflits et assurera une gestion durable des terres dans la région, en intégrant les pratiques traditionnelles et modernes. La phase pilote se déroulera dans deux villages.	Comment by SC: coutumiers
8. Mise en place des Maisons de Développement RAFDEL (MADEL) :
9 Maisons de Développement RAFDEL (MADEL) seront créées dans chaque arrondissement de la Lékie. Ces espaces communautaires serviront de centres de ressources pour l’éducation, l’entrepreneuriat, la santé et la gestion des projets sociaux et économiques. Ils permettront de renforcer l’autonomie des communautés locales et de promouvoir un développement durable et participatif, en collaboration avec les autorités locales et les partenaires internationaux.
.
[bookmark: _Toc193545329]6 – ACTIVITES

Les activités se dérouleront ainsi qu’il suit :
1- Campagne de santé : Elles seront organisées pendant le mois d’août 2025 dans les districts de santé de l’arrondissement de la LEKIE. Des activités de dépistages, les soins pour les maladies endoscopiques, ophtalmologiques, infections, cancers se dérouleront et suivies par les experts venant de tout le Cameroun.	Comment by SC: ????
2- Distributions de 1000 lampadaires solaires : En partenariat avec le MINMIDT, RAFDEL procédera à la donation de 1000 lampadaires solaires dans 500 villages de la LEKIE
3- Distributions de 1000 paires de lunettes médicales gratuites : Des ressources financières seront mobilisés auprès des autorités, élites, ONG pour offrir aux populations des lunettes médicales gratuites après consultations durant la semaine.
4- Super Coupe RAFDEL : Des équipes, dans plusieurs disciplines sportives, participeront au tournoi, visant à renforcer les liens entre les enfants de la Lékié et, par extension, ceux du Cameroun. Des activités culturelles et caritatives seront également organisées lors de cet évènement. L'objectif étant de laisser un héritage de développement dans l'arrondissement hôte de l'événement.
5- Distributions de 500 forages ou points d’eaux : En partenariat avec le MINMIDT, la PRC, RAFDEL procédera à la donation de 500 points d’eaux dans 500 villages issus des 09 arrondissements de la LEKIE et dans les 57 autres départements du Cameroun.
6- Formation de 1000 influenceurs pour le développement dans les domaines des réseaux sociaux et l’intelligence artificielle
7- Réfection de 20 salles de classes équipées de tables bancs
8- Création de 09 Centres de multimédias dans les 9 arrondissements de la Lekie
9- Journée du foncier, mémorandum signé et cartographie des possessions foncières faites. 
10- Mise en place des maisons de développement RAFDEL (MADEL)
11- Sensibilisation à l’usage des latrines aménagées et à la gestion des déchets ménagers sensibles à l’environnement
12- Sensibilisation sur la pollution des sources d’eau (potable), naturelle induite par l’augmentation de l’habitat et/ou l’accroissement de l’habitat
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	Activité
	Période d'exécution
	Budget en XAF

	1
	Campagne de santé (Dépister au moins 500 personnes par aire et district de santé de chaque arrondissement, suivi d’une prise en charge de certaines maladies, prise en charge laborantins, matériels de dépistages…)
	juil-25
	10 000 000

	2
	Distributions de 1000 lampadaires solaires
	2025/2026
	120 000 000

	3
	Distributions de 1000 paires de lunettes médicales gratuites
	Juil-Déc 2025
	6 000 000

	4
	Super Coupe RAFDEL (Regroupant 9 arrondissements et 7 autres départements du Centre)
	Aout 2025/2026	Comment by SC: 2026
	15 000 000

	5
	Réfection de 20 salles de classes équipées de tables bancs
	2025/2026
	50 000 000

	6
	Mise en place de 09 Centres Multimédias dans 09 arrondissements de la LEKIE
	2025/2026
	50 000 000

	7
	Mise en place des forages et points d’eaux dans les 9 arrondissements de la LEKIE
	2025/2026
	200 000 000

	8
	Formation de 1000 influenceurs pour le développement à travers les TIC (Informatique, intelligence artificielle…) 
	Juil-Déc 2025
	10 000 000

	9
	Appui à la mise en place de 10 Starts Up dans les 9 arrondissements de la LEKIE et au Centre
	2025/2026
	20 000 000

	10
	Phase pilote Cartographie des possessions foncières coutumières sur 02 sites (villages) pilotes 
	2025/2026
	350 000 000

	11
	Création des centres d’incubation des jeunes entrepreneurs de la LEKIE
	2025/2026
	50 000 000

	12
	Mise en place des MADEL
	Juil-Déc 2025
	90 000 000

	13
	Implantation du siège social
	2025/2026
	20 000 000

	14
	Mise en place de 09 champs communautaires 
	Juilllet 2025
	99 000 000

	15
	Mise en place de 09 sites d'élevages communautaires
	Juilllet 2025
	75 000 000

	TOTAL
	1 165 000 000
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10- REALISATIONS 2023 - 2024
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RASSEMBLEMENT FRATERNEL POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA LEKIE

Récépissé de déclaration d’Association N°104/RDA/J03/SAAP du 27/06/2023
Siége social : Monatélé - BP 139 Monatélé — Email : info@rafdel.org — www.rafdel.org
Contacts : +237 694 143 783 / 650 814 779 / 681 835 375

DECISION N° 0001/PNF/SG/BE/RAFDEL/2025 DU 28 JANVIER 2025
PORTANT DESIGNATION DES MEMBRES DU BUREAU EXECUTIF DE RAFDEL, POUR UNE
PERIODE DE 18 MOIS DES CE 28/01/2025 JUSQU' AU 27 JUIN 2026 MARQUANT LA
FIN DU PREMIER MANDAT DU BUREAU EXECUTIF NATIONAL.

LE PRESIDENT NATIONAL FONDATEUR,

Vu la Constitution de la République du Cameroun ;
Vu la LoiN°No 090/053 du 19 décembre 1990 portant liberté d’Association
Vu la Déclaration N° No 090/053 du 19 décembre 1990 ;

Vu le PV deI'AG tenue le 11juin 2023

Vu les statuts et réglements intérieurs de l'association RAFDEL;
Vu Tarticle 12 sur les dispositions finales pour la désignation des membres
Vu larticle 12 en son Alinéa 13.1sur les attributions du Président Exécutif

Vu Lesnécessités,

DECIDE

Article1: Les personnes dont les noms suivent, membresrégulierement inscrits et actifs
aux Assemblées Générales de RAFDEL sont pour compter de la date de signature de la
présente décision, désignés aux postes ci-aprés :

POSTES NOMS ET PRENOMS ARRONDISSEMENTS
Président/Fondateur Dr DZENE EDZEGUE Joseph Bernard | SA'A
Premier Vice-Président Mme TINA Flore BATCHENGA
Deuxieme Vice-Président M. OMBE OMBE Justin EBEBDA
Troisieme Vice-Président SM ASSOMO NGONQO Fabrice MONATELE
Quatrieme Vice-Président M. Georges BINELI 2 OKOLA
Cinquieme Vice-Président M. AYISSI Benoit OBALA
Secrétaire Générale Mme. Pauline Chantale NGAH ELIG MFOMO
Secrétaire Générale Adjoint Mme. NGA NKE Carine MONATELE
Trésoriéere Mme NKE Marie Thérese EVODOULA
Trésoriere Adjoint M. ONGUENE Serge Roland SA'A
Commissaire aux comptes N° 1 Mme NGAH AMBASSA Desty LOBO
Commissaire aux comptes N°2 Mme Lydie NGONGOURE SA'A
Censeur N° 01 Mme NDZENGUE Clarisse SA'A
Censeur N° 02 M. NANGA Pierre OKOLA
Chargé de la Communication N°1 | M. AMBA Christian SA'A
Chargé de laCommunication N°2 | Mme. KOA Pulchérie OBALA





image5.jpeg
1. M.NNEME Clément Désiré EBEBDA

2. M.NYEBE Sosthéne SA'A

3. M.Hugues NLATE ELIG-MFOMO
Conseillers Technique auprés du | 4. Colonel AFFANA Jean Paul MONATELE
PNF 5. M.BELLA Serge OKOLA

6. M.ANABA Josué EBEBDA

7. SM ESSOA ETOGA Sylvain BATCHENGA
Chargé des projets - M. NDZESSA Frangois SA'A

- Mme Yvette LESSO ANDZONGO
Chargé des Activités Sanitaires Dr ATANGANA Désiré OKOLA
Chargé des Activités Sportives M. AWONO Marcel MONATELE
Chargé des Activités Culturelles | - Mme KOUNOU Cécile BATCHENGA
et Sociales
Chargé de 'Environnement M. Louis Marie ETEME EVODOULA

i - EBEBDA

Chargé des Activités Agro- | - EWODO Patrick OKOLA
pastorales - NGA Benoit
Chargé de la Formation M. Cyriaque EBODE ELIG-MFOMO
Chargés des Activités Juridiques | - M. NDZALI Capwell SA'A

- Mme Mireille NGA NOA MONATELE
Chargé de la Coopération et du | Mme EBILA Sandrine Félicité MONATELE
Partenariat
Chargé des Activités fonciéere M.Paul Modeste ONANA LOBO
Chargé de Liaison M.NGONO Jules EVODOULA

Article 2: Les intéressés auront droit aux facilités de Services si leur poste de

responsabilité en exige.

Article 3 : Le Président National se réserve le droit de remplacer le responsable qui
n‘assurera pas ses attributions avec succes abnégation, dévouement et ne contribuera
pas aux projets de développement.

Article 4 : e Secrétaire est chargé de veiller a l'application de la présente Décision qui
sera enregistrée communiquée publiée et archivée, selon la procédure d'urgence de

RAFDEL./-

Ngaoundéré, 28 janvier 2025

Le Président National, Fondateur,

Dr DZENE EDZEGUE Joseph
Président National Fondateur
RAFDEL
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{5) REALISATIONS DE RAFDEL DANS LA LEKIE
DEPUIS LE 27 JUIN 2023
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